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Tento dokument byl vytwen pracovni skupinou v ramci Evropské spoluprace v oblasti
akreditace (EA). Belem tohoto dokumentu je poskytnout u&ité informace o vztazich mezi
akreditovanou certifikaci systému environmentalniho managementu (EM@)izace podle
normy ISO 14001:2004 a urovni shodyisjuSnymi environmentalnimi pozadavky, ktera je
dosahovana organizaci. Tento dokument byl schvalen ze strany EA v Unoru 2a€édx
aktualizovéan, tak aby odrazel sagné pozadavky.
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1 UvoD

1.1 Zamgrem tohoto dokumentu je poskytnout uéité informace o vztazich mezi
akreditovanou certifikaci systému environmentalniho managementu (EMS)zaicza
a uarovni souladu stslusnymi  environmentalnimi pozadavky dosahovanymi
organizaci.

Mezi subjekty, jimzZ je wen tento dokument, gatorganizace, které maji zaveden nebo
praw implementuji systém EMS, organy statni spravy a environment@dulani
organy, akrediténi organy, akreditované certifiai organy (nebo CAB — organy
posuzujici shodu) a jiné zainteresované subjekty.

1.2 S desetiletymi zkuSenostmi ziskanymi od vydafivegi mezindrodni normy I1SO
14001:1996 a jejiho nahrazeni normou ISO 14001:20G@dstava hlavnim cilem
systéemu EMS zlepSit environmentélni vykonnost organizace s ohledeiizerd
piimych a nefimych environmentalnich aspéka souvisejicich dopadbez ohledu na
to, zda jsou spojeny s pravnimi poZadawvksgikoliv.

Jako souast zvySené environmentalni vykonnosti je mozno uvést velkgt peiklada
organizaci, které dosahly a udrZovalyijsypravni soulad jako vysledek zavedeni
a udrzovani systému EMS, ktery je v souladu s hormou.

1.3 Naérodni a regionalni vlady a environmentalni reguilaorgany roveZz uznaly
potencialni pispivek zavedeni a udrZovani systému EMS ke zlepSeni environmentalni
vykonnosti.

Existuji piklady vyuZziti systtmu EMS ve vztahu ke specifické environmeintal
legislativ nebo jako podminky stanovené environmentalnim régirna organem.
V piipadech zavedeného a udrZzovaného systému EMS je mozno pozorovat rostouci
zajem o uvolani regul&niho dohledu.

1.4 Pravni soulad byl definovan jako: ,Plna implementace platné envirorinienta

legislativy. K souladu dochazi, kdyZz jsou sjpip poZzadavky a kdyZz je dosazeno

pozadovanych zsm“ 2,

Ruzné etapy environmentalniho regiriého cyklu zahrnuji finejmensim:
» vyvoj legislativy,
= vydani environmentalniho povoleni (falicence, autorizace, atd.),
= realizaci,
= kontrolu souladu (n@pinspekce),
» donucovaci kroky vifpadech nesouladu.
Pojeti a realizace kazdé&lhto etap se mohou vuanych zemich odliSovat.

Pravni soulad s ohledem na vzdjemny vztah mezi organizaci a enuitéhmai
regul@&nimi organy je mozno chapat jako situaci, kdy Zzadné donucovaci krgggune
provadgny, ani neni mozno takové krokycekavat pisluSnou organizaci. Tyto
donucovaci kroky mohou zahrnovat: upozmin oznameni o souladu a zékazech
a spravni, trestni nebo &gdnskopravni Zaloby.

1.5 Nicménr SirSi &ast zainteresovanych stran povedetékdvani, Zze existuje absolutni
pravni soulad sifsluSnymi pravnimi pozZadavky bez ohledu na stanovisko
environmentalniho regutaiho organu.
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1.6

1.7

1.8

1.9

RestoZze certifikace systému EMS podle pozadaM&O 14001:2004 neni zarukou
pravniho souladu (a takovou zarukou nejsou ani Zadné jiné kontrolniepigstwetre
kontrol orgarm statni spravy nebo kontrol jiného typu a/nebo inspekci pravniho
souladu), bylo prokéazano, Ze se jedn&iony nastroj k dosazeni a udrZzovani pravniho
souladu.

Akreditovana certifikace dle ISO 14001:2004 b§larprokazat, Ze nezavisketi strana
(certifika¢ni organ) posoudila a potvrdila, Ze organizace ma prokazat&hmy systém
EMS zajifujici dosazeni zava#kobsazenych v politice zahrnujici pravni soulad.
Trvajici nebo potencialni nesoulady s plathymi pravnimi poZadavky iockbabstatek
fizeni managementem v rdmci organizace a jejiho systému EMS. V takiipéot pa

byt peilivé prezkoumana shoda s normou.

Je vSeobeéruznavano, Ze pravni soulad neni jedinym indikatorem toho, zda je systém
EMS &inny. Systém EMS jetdezitym néstrojem prdizeni environmentalnich rizik,
kde pravni dsledky/dopady z paramétrkteré nejsou v souladu, jsou pouze jgdn
z prinejmensSimtyi potencialnich @isledki/dopadi.
Ostatni dsledky/dopady jsou:
1. environmentalniisledky (nap. ekologické Skody),
2. disledky tykajici se zainteresovanych suhjdka. dobré jméno organizace); a
3. podnikatelskéiksledky (nap. finareni a konkuredni postaveni).

Tento dokument je publikovan jako dokument EA a je sepsan tak, aby ogaaiés
chapani certifikace EMS @lena akredit&nich orgaf v rdmci multilateralni dohody
0 vzajemném uznavani v ramci Evropské spoluprace v oblasti akreditace (BA M
Je obecé uznavano, Ze v jinych oblastechuZe existovat alternativni pohled na
stanoviska popsana v tomto dokumentu.

Cilem dokumentu neni vyttemi interpretaci pozadaykSO 14001:2004, nybrz &eni
poZadavk této mezinarodni normy, které sdmpo tykaji pravniho souladu, a zkoumat
to, co by akreditovany certifikai proces rél pokryvat za delem podpory pmétrenych
ocekavani zainteresovanych subjektstran.
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2 POZADAVKY ISO 14001:2004 S OHLEDEM NA PRAVNI SOULAD

2.1 Norma ISO 14001:2004 pozaduje, aby organizageilai ,zavazek”, v rdmci své
environmentalni politiky, byt v souladu gigluSnymi poZzadavky pravnichrqulpigi,
které se vztahuji k jejim environmentalnim aspektOrganizace musi vytyit, zavést
a udrZzovat postupy pro periodické pgwani souladu sifslusnymi pravnimi
poZadavky, které jsou konzistentni s realizaci tohoto zavazku.

2.2 Konkrétni odstavce normy ISO 14001:2004, které jsou nejvyzigimvehledem
k pravnimu souladu, jsou nasledujici prvky EMS:

1) verejny zavazek pravniho souladu v environmentalni politidanék 4.2);

2) identifikace a zajighi piistupu k pislusSnym pozadawvim pravnich pedpisi
a jinym pozZadavikm, které se vztahuji na organizaci, v souvislosti s jejimi
environmentalnimi aspektyglének 4.3.2 a));

3) jakym zpisobem jsou tyto pravni pozadavky aplikovatelné na environmentéalni
aspekty organizacélanek 4.3.2 b));

4) cile, cilové hodnoty a program (-¥Jdnek 4.3.3);

5) jak jsou BZneé fizeny a monitorovany zakonné povinnosti (odstavce 4.4.6 a 4.5.1);

6) hodnoceni pravniho souladilahek 4.5.2);

7) opateni k ndpra¥ a preventivni op&eni tam, kde je taeba ¢lanek 4.5.3);

8) interni audit{lanek 4.5.5); a

9) prezkoumani vedeninglének 4.6).

3 JAKYM ZzPUSOBEM MA CERTIFIKA CNi ORGAN AUDITOVAT EMS
S OHLEDEM NA PRAVNI SOULAD

3.0.1 Progednictvim procesu posuzovani vramci certifikace musi certifikaorgan
provést posouzeni shody organizace s pozadavky normy ISO 14001:2004 v rozsahu,
v jakém se vztahuji k pravnimu souladu, a #ey uctlit certifikaci, dokud nebude
dosazeno shody.

Po certifikaci budou nasledné dozorové audity a audity opakované cedifikac
provadné certifik&nim organem konzistentni s vySe uvedenou metodikou auditu.

3.0.2 S ohledem na vyvazenost megzikoumanim dokumeinta zaznar v kanceld
a posuzovanim uplaini EMS kBhem kZnych ¢innosti, musi certifikéni organ
zajistit provedeni odpovidajiciho auditéinnosti EMS.

3.0.3 Neexistuje zadny navod, ktery by definoval, jak k¥ pitislusny pondr vypadat,
neba’ dana situace je v kazdé organizaci jin4. Existuji via&itéunaznaky, Ze iflis
velka ¢ast doby auditu &novana pezkoumani v kancelgje problémem, ke kterému
s ukitou frekvenci dochazi. To by mohlo vést k neodpovidajicimu posouZenbaéti
systému EMS s ohledem na problematiku pravniho souladu a poténdi@dbmu, Ze
dojde k gehlédnuti nizké vykonnosti a v dalSiniistedku pak ke ztrét davéry
v certifikacni proces u zainteresovanych stran.

Certifika¢ni organ se musi prdetinictvim odpovidajiciho programu do&ayjistit, Ze
béhem certifik&niho cyklu, ktery obvykle trv&itroky, je gislusnd shoda udrzovéna.
Auditori certifikatniho orgdnu musi @¥wit, Ze management pravniho souladu je
zaloZzen na prokazané realizaci systému a nespoléhd se pouzenoeamd&i
ocekavané vysledky.
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3.0.4 Zadné organizaci, ktera neprokazesmirsvého Gvodniho neboiézného zavazku
k prdvnimu souladu prastdnictvim niZze popsanych &ivych prvki, nesmi byt
prislusnym certifikénim organem utlena nebo udrZzovana certifikace stvrzujici shodu
s pozadavky normy ISO 14001:2004.

3.0.5 Zamdrny nebo soustavny nesoulad musi byt povaZzovan za zavazné poruseni podpory
zavazku dosahnout pravniho souladu vramci vyhlaSené politikyélabyn byt
divodem brénicim v poskytnuti certifikace nehiovadem k pozastaverti odejmuti
stavajici certifikace podle ISO 14001.

Nasledujici oddily tohoto dokumentu u¥fd co je rozumné &ekavat ze strany
certifikacniho organu  posuzovani EMS s ohledem na pravni soulad.

3.1 Vaejny zavazek pravniho souladu v environmentalni politice¢{anek 4.2)
3.1.1 Certifik&ni orgdn musi zjistit, zda jsou prokazany nasledujici specifickgy bod
s ohledem na prohlaSeni environmentalni politiky organizace , tj. Ze:
1) politika existuje;
2) tato politika spluje poZzadavkylanku 4.2 normy ISO 14001:2004 a to konk#&étn
3) zavazek byt v souladu gigluSnymi poZadavky pravnichieupisi a jinymi
pozadavky;
4) je sdlovana zamstnan@m a vSem osobam pracujicim pro organizaci nebo
Z powteni organizace; a
5) je veejné dostupna;
6) je schvalena a podporovana vrcholovym vedenim; a

7) je pednetem periodickéhoigzkoumani vedenim se zé&m@nim na jeji vhodnost,
ptimérenost a efektivnost.

3.2 Identifikace pravnich poZzadavhk a zajiS€ni pristupu k nim (¢lanek 4.3.2 a))

3.2.1 Certifik&ni organ musi uit, zda organizace identifikovala a zajistildgup ke vSem
prislusnym pravnim poZadafk vzhledem k jejim environmentalnim aspgekt za
Gcelem vytvdeni objektivnino dkazu o vyvoji afizeni gisluSného systému
managementu a umaoim Uuplného hodnoceni souladu (¢lanek 4.5.2).

3.2.2 Krong toho musi certifikéni organ o¥iit, Ze identifikace &chto pravnich pozadauk
je udrzovana periodickymi@zkoumanim proto, aby bylo mozno identifikovat nové
nebo znénéné pozadavky a realizovat tyto &ny v systému EMS.

3.2.3 Certifik&ni organ musi kontrolovat, zda identifikace f&sfup k gislusSnym pravnim
poZzadavkm u organizace jsou kompletni. Certiftké organ neni zodp&dny za
schvalovani identifikovanych pravnich poZadawk tom smyslu, Ze jde o ko
nebo definitivni. PIna odp@dnost v tomto smyslu spiva na organizaci.

3.2.4 Tymy auditar certifikatniho organu musi mit odbornou tgpbilost, pokud jde
o odpovidajici znalostiislusnych pravnich pozadavkztahujicich se k dané lokalit
a environmentélnim aspékh organizace, za célem identifikace chyb nebo
opomenuti a jakychkoliv nedostatk v piistupu k identifikovanym pravnim
poZzadavkm organizace.
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3.3 Jakym zpisobem se pravni pozadavky aplikuji na environmentalni aspekty

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

organizace ¢lanek 4.3.2 b))

Bhem auditu na mistmusi certifik&ni organ o¥iit, Ze organizace sflije grislusné
pravni pozadavky tim, Ze vezme do uvaltiklpady vyznamnych environmentéalnich
aspeki, jakoz i regionalnich, narodnich a mistnich pravnich poz#&davk

Certifik&ni organ musi posoudit, zda:

1) organizace stanovila, jakym itgmbem se pravni poZadavky vztahuji na
environmentalni aspekty; a

2) tyto pravni pozadavky byly vzaty v Gvahd pavadni, uplatni a udrZzovani
EMS a naslednyctidicich opatenich.

Audit ma byt provagh prozkoumavanin€innosti, jez jsoutizeny prostednictvim
environmentalnich povoleni a dalSitigusné legislativy, formou posouzeni
vychazejiciho z rizik, s vyuZitim vzorkovani pro potvrzeni, Ze environrimérg@aulad
je dosazen.

Audit certifik&niho organu musi prokazat, zda jdsjusny systém EMS schopen
dosahnout pravniho souladu. Toho je mozno dosahnout auditnimi navaznostmi
od pimého posouzeni na miskteré zahrnuje provoziinnosti a okoli, s vyuzitim

bud auditu na gkladech vyznamnych environmentalnich aspekt auditnich
navaznosti EMS vzhledem ke specifickym pravnim poZadavkebo opénym
zpisobem, tedy vyrem pravnich poZadaik a provieni EMS z hlediska
vyznamnych environmentéalnich aspekt

3.4 Cile, cilové hodnoty, programydéanek 4.3.3)

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Cile a cilové hodnoty a jejich padpé programy jsou vyt¥any a zavathy za
Ucelem zlepSeni environmentalni vykonnosti organizace nad ramec praoenibdus
nebo v oblastech, kde neexistuji Zadné pravni poZadavky. @qteba energie ip
vyrob¢ nebo aspekty souvisejici s vyrobkem).

Cile a cilové hodnoty mohou byt réZmastrojem environmentalni politiky pfizeni
environmentalniho rizika nesouladu s pravnimi pozadavkyiiklag @i planovani
uplatreni budoucich pravnich pozaddvknebo vé&ch pipadech, kdy dochéazi

k ojedirelému nebo sporadickému nesouladu s pravnimi pozadavky, mohou cile,
cilové hodnoty a programy,igdstavovat odpovidajici @pob feSeni nesouladd
fizenym a/nebo kontrolovanym igobem. Nicmé piiliS velké spoléhani se na
obecné cile pro dosaZeni souladu s pravnimi pozadavky ¢paabré nezajisti
shodu s normou.

Certifik&ni organ musi stanovit, zda cile, cilové hodnoty a programy iemeo
zavedené a udrzované v ramci systému EMS, berou v Uvahu platné pravni pozadavky
a jakékoliv ngnici se okolnosti zji§hé v gezkoumani vedeninglanek 4.6).

3.5 Rizeni provozu glanek 4.4.6)

351

3.5.2

Rizeni provozu je zakladni s&sti manaZerskéhdzeniginnosti organizace a jejich
emisi do Zivotniho pro&tdi a ma fimy vliv na dosazeni pravniho souladu.
Certifik&ni organ musi potvrdit, zda organizaceéilara naplanovala tyinnosti, které
souviseji se stanovenymi vyznamnymi environmentalnimi aspekty adioud jeji
environmentalni politikou a zavazkem dosazeni pravniho souladu.

Dokumentované postupy by &g umoznit ¥izeni situaci, kdy by jejich absence
(dokumentovanych posttipmohla vést k odchyleni od pravniho souladu, a definovat
provozni kritéria, jeZ jsou konzistentni s pravnim souladem.
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3.5.3

Tyto postupy by #ty vzit v dvahu s#éovani gisluSnych postup a pozadavk
dodavateim a smluvnim partném.

3.6 Monitorovani a méieni €lanek 4.5.1)

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Monitorovani a #feni je dilezitou sodastitizeni provozu a z tohotaidodu je audit
této oblasti dlezity pro pravni soulad. Vystup z monitorovani &eni poskytuje
podklady pro hodnoceni souladilanek 4.5.2) a pro opani k napra¥ a preventivni
opateni ¢lanek 4.5.3).

V gipadech, kdy dojde ke zj&ti nepl@ni pravnich poZadavk poZaduje se od
organizace podniknuti okamzitych ofeati k napra¥ (véetrg analyzy hlavnich iicin,
napravy a op#tni pro zabrami opakovani d&hto jewi), coZz miZze zahrnovat

v zavislosti na specifickych pravnich pozadavcich a zavaznosti neshodyikam
informovani environmentélniho regakdho organu.

Certifik&ni organ musi posoudit, zda jéigfusné opdeni k napra¥ a gipadre téz
preventivni opaeni &inné a ¥asneé z hlediska povahy a rozsahu environmentélniho
dopadu neshody.

3.7 Hodnoceni pravniho souladudanek 4.5.2)

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

Auditgi certifikatniho organu musi pregit shodu systému EMS s poZzadavky normy
ISO 14001:2004. Audii®o nemusi provégt piimé hodnoceni pravniho souladu, i kdyz

se jedna o poZzadavek na organizaci vyplyvajici z tohoto odstavce. Od auditora
certifikaéniho orgdnu se nepozZaduje, aby pra&Vvaaudit souladu ktery je ulohou
environmentalniho regutaiho organu nebo auditora/inspektora najatého specificky
za timto @elem.

Je odpasdnosti organizace a funkci EMS zajistit periodické hodnoceni souladu
s kazdym platnym pravnim pozZzadavkem &domovani si svého stavu v souvislosti

s dosahovanim tohoto souladu. U certifikovaného systému EMS, ktefiyjespl
poZadavky normy ISO 14001:2004 sekéava, Ze bude schopen stanovit stav souladu
u piislusné organizace.

Certifik&ni organ ma uit, zda organizace vyt¥ida nezbytné postupy a zda pin
vyhodnotila swj soulad s kazdym z platnych pravnich poZzadavkeré se na ni
vztahuji. Kléovym prvkem tohoto auditu mé& byt odbornaugpbilost osob
provadijicich hodnoceni souladu s ohledem na pravni pozadavky a jejich aplikaci
(tudiz se k pravnimu souladu dgpo vztahuje téz¢lanek 4.4.2 normy

ISO 14001:2004).

Certifik&ni orgadn ma prastovat (&innost hodnoceni prastdnictvim:

1) vzorkovani ufeni souladu organizace nafigpadech konkrétnich pravnich
poZadavk;

2) vyhledavani tkazi souladu¢i nesouladu &hem jinych posuzovacichinnosti
(posuzovani na misa posuzovaniizeni provozu, atd.);

3) kontrolovani, zda hodnoceni shody u organizace pokrylo vSechny identifikované
pravni pozadavky;

4) owieni schopnosti hodnotit (odbornaigpbilost gisluSnych pracovnik rozsah
hodnoceni vzhledemdinnostem organizace, atd.).

Hodnoceni shody u organizace a statut souladu mohouckytyur fiznych zdroj,
zahrnujicich pozorovani na mistzpravy o konkrétnich ffpadech neshod, zpravy
vystavené environmentalnim regiddm organem a informace uvedené
v ptezkoumani vedenim, jak je popsangdanku 4.6 normy ISO 14001:2004.
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Certifik&ni organ niZe pouZzit postupy managementu rizik zglém vzorkovani
souwasti systtmu EMS ¢hem certifik&nich posuzovani a zacé€lem stanoveni
environmentalnich aspektkteré maji vyznamnéudledky v oblasti pravniho souladu
organizace (napoblasti, kde hrozi vysoké pokuty, tresty &trsvobody praeditele

a vedeni nebo by mohly vést k problém se zainteresovanymi stranami a/nebo
v oblasti komunikace).

3.8 Opatreni k napravé a preventivni opateni tam, kde je to ¥eba glanek 4.5.3)

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.8.5

3.9
3.9.1

3.9.2

3.9.3

3.94

Organizace ma prostinictvim svého systému EMS prokazat, Ze ma schopegist
nesouladyizenym zgisobem.

Certifik&ni orgadn musi aitit, zda organizace vyvinula odpovidajici postup(y) pro
prijeti opateni k napra¥ a zda je nesoulad (jsou nesoulatBden(y) progednictvim
napravnych a preventivnich opati v ramci systému EMS¥iRabsenci takové vazby
méa mit certifik&ni orgdn obavy ohledncelkové efektivnosti systému EMS a jeho
schopnosti pod@d environmentélni politiku organizace a jeji cile a cilové hodnoty.

Opateni k napra¥ podniknuta organizaci by &a odpovidat rozsahu nesouladu.
V piipadech, kdy rozsah nesouladu budesphovat schopnost organizace napravit
vznikly nesoulad, ma dojit kokamzitétmu ohlaSeni tohoto nesouladu
environmentalnimu reguwlaimu organu a k vzajemné dolodpateni potebnych

k opitnému zajidtni souladu (nap akéni plan) a zmiréni jakychkoliv Skod na
Zivotnim prostedi.

Certifik&ni orgdn ma pradtit vySe uvedenou situaci z hlediska shodingmensim
sc¢lanky 4.3.2 a), b), a 4.5.2 normy ISO 14001:2004isledky pro integritu
certifikace by mily byt analyzovany s ohledem na uUravenvironmentalniho rizika
piejimaného certifikénim organem a s ohledem na hodnotislpSného certifikatu
pro zainteresované strany.

Certifik&ni organ ma potvrdit, ZefigluSna organizace ma zdokumentovany souhlas
od environmentélniho reguaiho organu k realizaci dohodnutého planu napravnych
opateni pro navrat k plnému souladdigemz tento plan je mozno povazovat za plan,
ktery je ve sho#l se zavazkem dosahnout souladdislpSnymi pravnimi poZadavky
obsazenym v environmentalni politice organizace.

Interni audit (¢lanek 4.5.5)

Certifik&ni organ musi ait, zda interni audit organizace posuzuje zavazek
organizace byt vsouladu s pravnimi poZadavky, které se vztahuji tka jeji
environmentalnim aspakn.

Ri posuzovani internich audibrganizace certifikanim organem secekava, Ze toto
bude pokryvat veSkerou problematiku uvedenou v tomto dokumentu.

Certifik&ni organ musi adit, zda interni audity posuzuji rozsah, 3m¥ organizace
hodnotila swj statut v oblasti pravniho souladu &stuSnymi pravnimi pozadavky
a zda postup pro &eni takovych pozadavlfe (€inny a dostaténé rozsahly.

Vysledek interniho auditu sdm o &ateposkytuje informace o hodnoceni pravniho
souladu ¢lanek 4.5.2). Interniho audit je zaren na shodu s EMS a jelt@dnym
zavedenim a udrzovanim.

Tato c¢innost by mdla byt odliSena od auditu pravniho souladu nebo hodnoceni
souladu, jez nize gisluSna organizace zadat samostawysledky audit pravniho
souladu mohou byt vstupem do hodnoceni pravniho souladu édkel 4.5.2 normy
ISO 14001:2004 a naopak téz vstupentdzRoumani vedenim.
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3.10 Hezkouméani vedenimlanek 4.6)
3.10.1 Certifik&ni organ ma uit, zda organizace zahrnula vysledky hodnoceni souladu

(¢lanek 4.5.2) do svychipzkoumani vedenim. ddlem je zajistit, aby si vrcholové
vedeni bylo ¥domo rizik potencialniho nebo skateho nesouladu a aby podniklo
odpovidajici kroky pro spémi zavazku organizace v oblasti pravniho souladu.

3.10.2 Certifik&ni orgdn musi a¥it, zda gFezkouméani vedenim u dané organizace

piezkoumalo vesSkeré énici se okolnosti, detré vyvoje v oblasti poZzadavkpravnich
piedpidi a jinych poZzadavk které se tykaji jejich environmentalnich aspekt

4 KRITERIA SOULADU PRO ROZHODNUTI O CERTIFIKACI

4.1

4.2

4.3

4.4

Zainteresovanymi stranami a subjekty ¢eka@van plny pravni soulad od organizace,
kterd deklaruje shodu s poZadavky normy EMS. Vniman& hodnota akreditované
certifikace v této oblasti je Uzce spojena s dosaZzenym uspokojemiteregapvanych
stran ve vztahu k pravnimu souladu.

Organizace ma byt schopna prokazat, Ze doséhla souladu s envirbrimeptavnimi
poZadavky progednictvim svého vlastniho pré&eni souladu five, nez ji certifikani

organ udli certifikaci.

V pipadech, kdy organizace nebude ve stavu pravniho souladu, ma byt schopna
prokazat zdokumentovanou dohodu s environmentalnim kggoiaorganem o planu

pro dosazeni pIného souladu. &&pé realizace tohoto planu méa byt povazovana
za prioritu systému managementu.

Vyjimetné maze certifik&ni organ pesto udlit certifikaci, ale musi vyZzadovat
objektivni dikaz potvrzujici, Ze EMS organizace je schopny dosahnout poZzadovaného
souladu progednictvim Uplné realizace vySe zdokumentované dohody.
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5 SHRNUTI

5.1 Akreditovana certifikace systému EMS organizace @gaashodu s poZadavky normy
ISO 14001:2004 a obsahuje prokadzany @nmy zavazek postupovat v souladu
s pislusnymi pravnimi pozadavky.

5.2 Rizeni pravniho souladu organizaci jdeditou slozkou posuzovani EMS, alésrava
odpowdnosti organizace.

5.3 Je teba zdraznit, Ze audith certifikatniho organu nejsou inspekio
environmentalniho regutaiho orgdnu. Nemaji tudiZz poskytovat ,prohldSeni“ nebo
,Vyroky“ o pravnim souladu. Nicmé&nmohou ,,0fit hodnoceni pravniho souladu” za
Ucelem posouzeni shody s normou ISO 14001:2004.

5.4 Akreditovana certifikace systému EMS, jakoZto systémuugpiho poZadavky
uvedené v noré ISO 14001:2004, neiie byt absolutni a trvalou zarukou pravniho
souladu, avSak ani Zadna jina certifikace nebo pravni plan gegakontinualni
dosahovéni pravniho souladu. Nicraésystém EMS je osdéenym a efektivnim
nastrojem pro dosahovani a udrZovani pravniho souladu a poskytuje vrcholovému
vedeni odpovidajici ac¢asné informace o stavu dodrZzovani souladu fislysné
organizace.

5.5 Norma ISO 14001:2004 poZadujgejry zavazek byt v souladu s pravnimi pozadavky.
Organizace ma byt schopna prokazat, ZZemdosdhnout souladu s platnymi pravnimi
poZadavky, které se na ni vztahuji, pfedhictvim svého vlastniho hodnoceni souladu
pied tim, nez ji certifikéni organ udli certifikaci.

5.6 Certifikace systému EMS jakozZto systemugjtino pozadavky uvedené v narsO
14001:2004 potvrzuje, Ze bylo prokazano, #gslpSny systém environmentalniho
managementu jecinny pri dosahovani zavagkpolitiky organizace, &etné pravniho
souladu a poskytuje zaklad a podporu pro trvaly pravni soulad u dané organizace.

5.7 Aby bylo moZno zachovati&kru zainteresovanych stran a subjeke vySe uvedené
atributy akreditované certifikace systému EMS, musi se igextifi organ ujistit ped
udélenim nebo pokrgovanimcertifikace, Ze systém je efektivni.

5.8 Systém EMS ffe pisobit jako uEity nastroj pro dialog mezi organizaci a jejimi
environmentalnimi reguéaimi organy a tviit zaklad pro partnerstvi zaloZzené na
duveie nahrazujici historicky negativni vztah typu ,my a oni.

Environmentélni regutai organy a wviejnost by mdli mit divéru v organizace
s akreditovanym certifikatem dle 1SO 14001:2004 &i oy byt schopni vnimat tyto
organizace jako organizace schopné trvale a konzigt&idihswvij pravni soulad.
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PRILOHA 1 — GLOSAR TERMINU

Pro &ely tohoto dokumentu se pouzivaji nasledujici terminy:

,EMS" se pouziva pro vyjaéni systému environmentélniho managementu, ktery je ve& shod
s pozadavky normy ISO 14001:2004;

ccertifikaéni organ“ znamend organ posuzovani shody (CAB), ktery poskytuje sluzby
v oblasti posuzovani shody vzhledem k noi®O 14001:2004;

.akreditace* znamena potvrzeni vydarrétit stranou vztahujici se k organu posuzujicimu
shodu, kterym je oznamovano formalni potvrzeni jeho odbornigsobposti provaet
specifické ulohy v oblasti posuzovani shody;

.pravni pozadavky“ se vztahuji k plathym pravnim poZzadavk které se tykaji
environmentalnich aspeka souvisejicich vlitr v organizaci;

»,shoda“ znamena shodu systému EMS organizace s poZzadavky normy ISO 1400&2004
shodu certifikaniho organu s ISO/IEC 17021:200&e vztahu k zavaznym pok§m IAF,
tam kde plati;

»soulad“ znamena soulad s platnymi pravnimi poZzadavky dosahovitySpou organizaci.
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PRILOHA 2 — ODKAZY

1 1SO 14001:2004 — Systémy environmentalniho managementu — Pozadavky s nawmdem pr
pouziti.

2 Zasady environmentalniho prosazovani“ (Realizace a prosazovani eneitintho
prava (IMPEL), 1992) je moZno nalézt idtp://europa.eu.int/comm/environment/impel

% ISO/IEC 17021:2006 — Posuzovani shody — PoZadavky na organy gfolvéaidit
a certifikaci systérih managementu.
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