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1 IAF MD5:2009

International Accreditation Forum, Inc., IAF gabyvaprogramy akreditace organkteré
poskytuji sluzby posuzovani shody. Akreditace usagdobchodovani a redukuje poptavku
po vicenasobné certifikaci.

Akreditace snizuje riziko pro podnik a jeho zakazniky tim, Ze jew@s Ze akreditované
organy posuzovani shodg@nformity Assessment Bodies - GA®u zmisobilé provadt
svoji praci vrozsahu své akreditace. PoZzaduje se, aby akréddegany Accreditation
Bodies - AB, které jsoucleny IAF, a jimi akreditované organy posuzovani shody, byly
v souladu s fisluSnymi mezinarodnimi normami a zavaznymi dokumenty IARzodu
shodné aplikacethto norem.

Akreditatni organy —<lenové Multilateralni dohody IAF o vzajemném uznavdumililateral
Recognition Arrangement - MArovadji pravidelna vzajemné hodnoceni s cilem ujistit se
o0 rovnocennosti svych akreditdch program. Multilateralni dohoda IAF o vzajemném
uznavani je uplabvana na dvou Urovnich:

= MLA pro akreditaci orgah posuzovani shody podle norem ISO/IEC 17020 pro
inspekni organy, ISO/IEC 17021 pro certifikai organy certifikujici systémy
managementu, ISO/IEC 17024 pro certifikborgany certifikujici osoby a ISO/IEC
Pokynu 65 pro certifikéeni organy certifikujici vyrobky je povaZzovana za ramcovou
MLA. Tato ramcova MLA poskytuje ¢ru, Ze jednotlivé akreditované organy
posuzovani shody jsodigrovadni cinnosti posuzovani shody stéjspolehlivé.

= MLA pro akreditaci orgain posuzovani shody, ktera v rozsahu akreditace zahrnuje
rovreéz specifickou normu nebo schéma posuzovani shody, poskyityjerud
v rovnocennost certifikace.

MLA IAF poskytuje divéru, potebnou pro to, aby trh certifikaci akceptoval. Organizace
nebo osoba certifikovana dle konkrétni normy nebo schématu, ktery je akreditova
akredit&nim organem — signa@m MLA IAF, miZe byt uznavana po celémégy coz
usnadiuje mezinarodni obchod.
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Uvod k zavaznym dokumenéim IAF

Termin ,m&" se vtomto dokumentu pouziva pro @emi uznadvaného Apobu splini
pozadavk normy. Organ posuzovani shodyufe tyto pozadavky plnit ekvivalentnim
zpiusobem, zaigdpokladu, Ze je schopen to akreghianu organu prokazat. Termin ,musi” je
v tomto dokumentu uzivan ¥dh ustanovenich, ktera jsou, ve vztahu k pozatlaviislusné
normy, zavazna.
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Zavazny dokument IAF pro stanoveni doby trvani audiit QMS a EMS

Tento zavazny dokument ma zajistit jednotné ughatdlanku 9.1.4 normy ISO/IEC
17021:2006 p auditech systétn managementu kvality a systénenvironmentélniho
managementu. Tento dokument vychazi z gokyedenych idve v IAF GD2:2005 Hloha 2

a GD6:2006 Piloha 1. VSechnylanky normy ISO/IEC 17021:2006 nadale plati a tento
dokument nenahrazuje Zadny z jejich poZaiavRestoZze se pty pracovnik organizace
(stélych, ddasnych a na‘aste’ny Uvazek) pouzivaji jako vychozi bod pro stanovovani doby
trvani auditu, nejedna se o jediné hledisko a*gba brat do Gvahy i dalSi faktory majici vliv
na dobu trvani auditu.

0 UvoD

0.1  Tento dokument poskytuje zavazna ustanoveni a pokyny pro organy posuzovani shody
k vypracovani jejich vlastnich dokumentovanych postog ugovani doby patbné
pro auditovani Kklierit raiznych velikosti a sloZitosti v Sirokém spektéinnosti.
Dokument je ufen k tomu, aby ved! k jednotnosti trvani atditovadgnych fiznymi
organy posuzovani shody a u podobnych kiiestéjného organu posuzovani shody.

0.2  Organy posuzovani shody musiiudobu trvani auditu pro audit prvniho a druhého
stupré prvotniho certifik&niho auditu, dozorové audity a audity opakované certifikace
pro kazdého Zadatele a certifikovaného klienta.

0.3  Tento zavazny dokument nestanovuje minimalni nebo maximalni dolpgskiguje
ramec, ktery ma byt pouzit v ramci dokumentovanych pdstuganu posuzovani
shody pro ufeni odpovidajici doby trvani auditu s ohledem na specifika auditovaného
klienta.

0.4  Pro gely akreditace jeféba poznamenat, Ze neshoda s timto dokumentem (a/nebo
s tabulkami, které jsou vwm obsazeny) v jednotlivychifipadech nevede automaticky
k neshod s ISO/IEC 17021. Nicméntakova situace by & byt divodem pro dalSi
zkoumani Uplnosti auditu. 8y by byt zejména prozkoumanyiebdy odchylky od
tohoto zavazného dokumentu.

0.5 Jestlize je zji8ho, Ze rozpory s timto zdvaznym dokumentem jsou pravidlem, mohlo
by to vést k nesh@ds ISO/IEC 17021 zivodu, Ze organ posuzovani shody riém
poskytnout odvodnénou zaruku, Zze dava svym tym auditofi v ramci certifik&niho
procesu dostatay ¢as na provedeni Uplného auditu.

1 DEFINICE

1.1 Doba trvani auditu
Doba trvani auditu pro vSechny typy aidifedstavuje efektivni dobu gebnou pro
provedeni auditu gfenou v auditodnech.

1.2  Auditoden
Auditoden (den auditora)ébre trva 8 hodin a v zavislosti na mistni legislatimize
nebo nemusi zahrnovéds straveny na ceéshebo pestavku na oll.
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Narodni poznamka: \Ceské republice s ohledem na pravitedpisy upravujici
pracovni dobu nap zakonik prace den auditora nezahrnege straveny na cesani
prestavku na oful.

Efektivni potet pracovniki

Efektivni paet pracovnik zahrnuje vSechny pracovniky pracujici na plny Uvazek
pokryté gednttem certifikace ve vSech sméch. D@asni pracovnici (sezénni,
docasni a smluvni pracovnici) a pracovnicid@aste€ny Gvazek, ktd budou gitomni

v dobs auditu, maji byt do tohoto ptu rovnsz zahrnuti.

Datasné pracovisé
Docasné pracovistje pracovi&t ziizené organizaci k provéai specifické prace nebo
sluzby po konénou dobu a které se nestane trvalym pracévi§hag. stavenist).

Kategorie slozitosti (pouze EMS)

Pro systémy environmentalniho managementu jsou ustanoveni tohoto dokumentu
zaloZzena na §i hlavnich kategoriich slozitosti povahy, g a zavaznosti
environmentalnich aspekbrganizace, které zasadovliviuji ¢as auditora.

POUZITI

Doba trvani auditu

Doba trvani auditu u v3ech tymuditi zahrnujecas straveny na mist klienta acas
straveny mimo misto teny na planovani, ipzkoumani dokumeint komunikaci
s pracovniky klienta a psani zprav.

Predpoklada se, Ze doba trvani auditipgdajici na planovani a psani zprav by
obvykle nengla zkratit celkovou dobu trvani auditu na mais még nez 80%casu
uvedeného v tabulkach QMS 1 a EMS 1. To se tyka iaymitotni certifikace,
dozorovych i audit opakované certifikace. Pokud je pro planovéani a/nebo psani zprav
potrebny dodatény ¢as, neni todlvodem pro zkraceni doby trvani auditu na gist

Auditoden

Tabulky QMS 1 a EMS 1 ukazuji doby trvani aigitcitané v auditodnech o délce 8
hodin na den. NiZze byt nezbytné provést Upravycpo auditodni z dvodu zajiséni
shody s narodni legislativou, regulujicdas straveny na ceéstprestavky na oéd

a pracovni dobu, pro dosaZeni stejného celkovébin podin auditu dle tabulek QMS
laEMS 1.

Paiet pitazenych auditodni nesmi byt snizen v planovacich etapach planovanim delSi
pracovni doby na pracovni den.

Efektivni potet pracovniki

Efektivni paet pracovnilt je pouzivan jako podklad pro vy§et doby trvani auditu.
Paity pracovnik pracujicich nac¢astény Gvazek mohou byt v zavislosti na
odpracované pracovni délsnizeny a fepaiteny na ekvivalentni get pracovnil
pracujicich na plny uvazek.

Odpovidajici snizeni se ma provést ¥ippE doatasnych nekvalifikovanych
pracovniki, ktefi mohou byt v gkterych zemich za#stnavani v hojném ptu kwili
nizké drovni technologie a automatizacecd@racovnilt by nel byt také adekvath
snizen tam, kde ztilaa c¢ast pracovnik provadi podobné jednotlivé prace, hap
doprava, prace na lince, na montaznich linkach atd..
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Organy posuzovani shody musi s auditovanou organizaci dohodaeany plan
auditu, ktery nejlépe demonstruje Uplny rozs&amosti klienta.

METODIKA UR COVANIi DOBY TRVANI AUDITU

Metodika pouzivana jako podklad pro v§pobdoby trvani prvotniho certifikaiho
auditu (prvni a druhy stupg zahrnuje interpretaci tabulek a obrazk Friloze A pro
audity QMS a HFloze B pro audity EMS. floha A (QMS) je zaloZena vyhragima
efektivnim pd@tu pracovnik (pokyni pro vypdet efektivniho p&tu pracovnik viz.

¢l. 2.3), avSak nestanovuje minimalni ani maximalni dobu trvani auditioh& B
(EMS) krome¢ efektivniho pétu pracovnik vychazi také ze sloZitosti
environmentélnich aspekibrganizace a nestanovuje minimalni ani maximalni dobu
trvani auditu.

Ri pouziti vhodného nasobitele mohou byt stejné tabulky a obrazky poukdy ja
podklad pro vypdet doby trvani dozorovych audlit(¢l. 5) a audii opakované
certifikace €l. 6).

Organ posuzovani shody musi mit postupy ptovéini odpovidajicihdasu na audit
piislusnych proces klienta. ZkuSenosti ukazuji, Ze krénpoitu pracovnik cas
potiebny pro provedeni efektivniho auditu zavisi na dalSich faktorech u i(EWES.
Tyto faktory jsou podroh#)i zkoumany wlanku 8.

Tento zavazny dokument obsahuje ustanoveni, kteréela tvzit do uvahy ip
uréovani ¢asu patebného pro provedeni auditu. Tyto a dalSi faktoryrgba zvazit
béhem procesu fiezkoumani smluv organu posuzovani shody z hlediska jejich
mozného vlivu na dobu trvani auditu bez ohledu na typ auditu. Pridtugmé
tabulky, obrazky a diagramy pro QMS a EMS, které ukazuji vztah efieltivnim
poctem pracovnik a slozitosti, nelze pouZzivat izolowanTyto tabulky a obrazky
poskytuji ramec pro dalSi planovani auditu a pro préviadprav doby trvani u vSech
typt auditi.

Pro audity QMS poskytuje obrazek QMS 1 vizualni voditko pro p&ovamgprav
zakladnich dob trvani audit ramec pro proces, ktery byt pouzit pro planovani
auditi urcenim pa&ateniho bodu zaloZzeného na celkovém efektivnimctypo
pracovniki za vSechny simy. Kde procesy realizace produktu nebo sluzby probihaji
ve sménach, rozsah pre@vovani kazdé semy organem posuzovani shody zavisi na
procesech prové&dych v kazdé simé a na urovni kontroly kazdé smy, ktera je
prokazana klientem. Pokudékiera sména neni podrobena auditu, musi byt
dokumentovanydvody.

Pro audity EMS je vhodné zaloZzit dobu trvani auditu na efektivnébo poacovnik
organizace a ha povaze, ¢hp a zavaznosti environmentalnich aspekypické
organizace v daném {jnyslovém odvtvi. Doba trvani auditu by pak da byt
upravena na zaklgdakychkoli vyznamnych faktdr které se jednoziiaé vztahuji na
auditovanou organizaci. Organ posuzovani shody #ypostupovat uvazli¢ s cilem
zajistit, aby Zzadna odchylka v dblirvani auditu nevedla ke zhorSeni efektivnosti
auditu.

Pa@ateeni bod pro utovani doby trvani auditu musi bytéen na zakla#l efektivniho
poctu pracovnik a poté upraven vzhledem k vyznamnym falktonztahujicim se na
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auditovaného klienta, kazdému faktoru budddma vaha s kladnym nebo zapornym
znaménkem pro zénu zakladni doby. V kazdé situaci musi byt zaznamenan podklad
pro stanoveni doby trvani auditteirs jeho Uprav.

3.8  Doba auditu ¢ené za pomoci tabulek nebo obré&zkPrilohach A a B nezahrnuj@as
auditoii ve vycviku anicas technickych expert

3.9 Je nepravygodobné, Ze by zkraceni doby trvani auditesphlo 30% dob trvani
uréenych z tabulek QMS 1 nebo EMS 1.

4 DOBA TRVANI PRVOTNIHO CERTIFIKA CNIHO AUDITU (PRVNI
A DRUHY STUPEN)

4.1  Doba trvani audituripadajici na planovani &ipravu a psani zprav by néla zkratit
celkovou dobu trvani auditu na ntista még nez 80%asu uvedeného v tabulkach
QMS 1 nebo EMS 1. Pokud je na planovani a/nebo psani zpi@bmpptdodatény
¢as, neni to@vodem pro zkraceni doby trvani auditu na #ist

4.2  Tabulka QMS 1 a obrdzek QMS 1 a tabulky EMS 1 a EMS 2 poskgtidjiecni bod
pro stanoveni doby trvani prvotniho certiftkého auditu (prvni a druhy stupe
v piipack auditt QMS respektive EMS.

4.3  Pokud organ posuzovani shody aplikuje zkra&agii uvedenych v tabulkach QMS 1
nebo EMS 1, musi vypracovat ebdreni, které bude k dispozici akreditdmu
organu k pezkoumani p posuzovanich provédych akreditdnim organem a na
Zadost akreditamiho organu.

4.4  Doba trvani certifikniho auditu miZze zahrnovat techniky auditovani na dalku, jako
nag. interaktivni komunikaci f@s internet, webové sitky, telekonference a/nebo
elektronické owrovani proces klienta (viz. IAF MD4). Tytoc¢innosti musi byt
identifikovany v planu auditu &as stravenyémito ¢innostmi mize byt zahrnut do
¢asu pispivajiciho k celkové “dabtrvani auditu na mist. Jestlize organ posuzovani
shody planuje audit, u kteréltonosti auditovani na dalkurgdstavuji vice nez 30%
planované doby trvani auditu na nijstusi tento plan auditu @dodnit a udrzovat
zadznamy tohoto Zoodreni, které musi byt k dispozici akreditimu organu
k prezkoumani. Je nepraygbdobné, Ze byinnosti auditovani na dalkugdstavovaly
vice nez 50% celkovéh@asu auditora na mist

POZNAMKY:
1. Cas auditora na mistse vztahuje na&as auditora straveny na nggiidéleny pro
jednotliva pracovi&t Elektronické audity vzdalenych pracavifsou povazovany za
audity provadné na dalku, i kdyz se elektronicky audit fyzicky provadi v prostorach
organizace.

2. Bez ohledu na pouzité techniky auditovani na dalku musi byt klient fyaakStiven
minimalre jednou réng.

3. Je nepravipodobné, aby doba trvani auditu 2. stupyla kratSi nez 1 auditoden.
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5.1

6.1

7.1

8.1

DOZOR

Bhem pa&ateniho tileteho certifikéniho cyklu by doba trvani auditu dané
organizace rla byt Ungérnacasu stravenému na prvotnim certifik@n auditu (prvni

a druhy stup&), s celkovou dobou stravenownd na dozor rovnajici se asi 1¢asu
strdveného na prvotni certifia audit. Pro planovani kazdého dozorového auditu
musi byt k dispozici aktualni Gdaje klienta tykajici se c&ede. Doba trvani
planovanych dozorovych autlitnusi byt¢as od¢asu gezkoumavana,imejmensim

pii kazdém dozorovém auditu a vzdy v daipakované certifikace. Maji byt zvazeny
zmeny v organizaci, vysost systému atd. {ixazy o gezkoumani vetrg jakychkoli
Gprav doby trvani auditu musi byt zaznamenany.

OPAKOVANA CERTIFIKACE

Doba trvani auditu opakované certifikace bglambyt vypditana na zaklad
aktualizovanych informaci o klientovi &4n¢ odpovida piblizné 2/3 ¢asu, ktery by
mél byt potebny na prvotni certifikani audit organizace (prvni a druhy stiipe
pokud by takovy peéateni audit nél byt proveden v dob opakované certifikace
(. ne 2/3 @mvodni doby trvani prvotniho certifikaiho auditu). Doba trvani auditu by
méla vzit do dvahy vysledek tpzkoumani funknosti systému (ISO/IEC 17021
¢l. 9.4.1.2).

INDIVIDUALIZOVANY DRUHY A NASLEDNE CERTIFIKA CNi CYKLY

Pro druhy a nasledné certiftkd cykly se organ posuzovani shodyza rozhodnout
navrhnout individualizovany program dozoru a opakované certifikace (WzZMBR3
pro Postupy pokridlého dozoru a recertifikace — ASRP). Pokud neni vybiéstyp
ASRP, ntla by se doba trvani auditu vyfitat tak, jak je uvedenodtancich 5 a 6.

FAKTORY PRO UPRAVY DOBY TRVANI AUDITU (QMS A EMS)

Dophuijici faktory, které jeieba zvazit, zahrnuji zejména:
ProdlouzZeni doby trvani auditu:

- Slozita logistika zahrnujici vice budov nebo lokalit, kde se provadi prace,
nagiklad musi byt auditovano dislokované projektovédisko;

- Pracovnici hovtici vice jazyky (jsou p#eba tlumdénici nebo jednotlivi
auditdi nemohou pracovat samost&in

« Velmi velké pracovi&t pro dany poéet pracovnilk (nag. les);

- Vysoka mira regulace (n&p potravindstvi, farmacie, letectvi, jaderna
energetika atd.);

« Systém pokryva velmi slozité procesy nebo relativelky paiet specifickych
¢innosti;

. Cinnosti, které vyzaduji nawtu dasasnych pracoviSpro potvrzeniginnosti
stadlého pracovist (pracovi¥), jehoZz systém managementu jéegmetem
certifikace.
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« Pouze pro EMS

« VyS&Si citlivost okolniho Zivotniho prasdi ve srovnani s typickou
lokalitou pro dané fimyslové od¥tvi;

- Nazory zainteresovanych stran;
« Nepimé aspekty vyZadujici prodlouzesaisu auditora;

- Dodat&éné nebo neobvyklé environmentalni aspekty nebo regulované
podminky pro dané odwi.

Zkraceni doby trvani auditu:

« Klient neni "odpo¥dny za navrh" nebo vipdmetu jeho certifikace nejsou
obsazeny jiné prvky normy (pouze QMS);

« Produkty nebo procesy s malym rizikem (pro EMS, obsazeno v tabulce EMS
1);

- Velmi malé pracovi&t na dany pdet pracovnil (nag. pouze kancetéky
objekt);

« Vyspelost systému managementu;

« Kombinovany audit integrovaného systému dvou nebo viceéitedhych
systénii managementu;

- Predchozi znalost klientova systému managementut.(fidpcertifikovaného
stejnym organem posuzovani shody dle jiné normy);

- Pripravenost klienta na certifikaci (nagiz certifikovan nebo uznavén jinym
programem 3. strany);

- Cinnosti s nizkou slozitosti, nap
« Procesy zahrnujici jedinou vSeobecrownost (nap. pouze sluzba);

 Identické cinnosti provadné ve vSech s#mach s odpovidajicim
dikazem rovnocenného vykonu ve vSechésath zalozeném na
piedchozich auditech (internich auditech a auditech provedenych
organem posuzovani shody);

- Jestlize podstatn&ast pracovnik provadi podobnou jednoduchou
praci.

- Jestlize personal zahrnujecity pocet lidi pracujicich “mimo prostory”, nap
prodejci, fidi¢i, servisni pracovnici atd. a je mozné v zéspbwfit shodu
jejich ¢innosti se systémem pomodéepkoumani zaznaim

M¢ly by se vzit do Gvahy veSkeré atributy klientova systému, phoaesyrobKi/sluzeb

a méla by byt provedena korektni Uprava s vyuZitioht faktofi, které mohou aid/odnit
delSi nebo kratS¢as auditora péebny na efektivni audit. Faktory pro prodlouzeni doby
mohou byt kompenzovany faktory pro zkraceni doby.
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9.1

9.2

9.3

9.4

10
10.1
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DOCASNA PRACOVISTE

V situacich, kdy Zadatel o certifikaci nebo certifikovany klmogkytuje své produkty
nebo sluzby na a@gasnych pracovistich, musi byt tato pracavigahrnuta do plan
auditu.

Datasna pracovist mohou zahrnovat pracowsSod velkych staveniSaz po mala
servisni/montédzni pracovit Poteba nav&vy takovych pracovis a rozsah
vzorkovani by mily vychézet z hodnoceni rizik neschopnosti QM&t vystupni
produkt nebo sluzbu nebo EM&Iit environmentalni aspekty a jejich dopady spojené
s ¢innostmi klienta. Vybrany vzorek pracovi®y mgl reprezentovat rozsah peb
zpasobilosti klienta a variaci sluzeb s ohledem na velikost a drutosti a ézné
stupré probihajicich projekita souvisejici environmentalni aspekty a jejich dopady.

Typicky by ngly byt audity d@éasnych pracovi§provadny na tchto pracovistich.
Jako alternativu k gkterym auditm na mist je vS8ak mozné zvazit nasledujici
metody:

- Pohovory nebo pracovni sctky s klientem a/nebo jeho zakaznikem
osobrié nebo formou telekonference;

- Prezkoumani dokumentac¢enosti déasneho pracovist

- Vzdaleny pistup k elektronickym strankam, které obsahuji zdznamy nebo
dalsi informace, které jsou relevantni pro posuzovani systému
managementu a dasného pracovi&ipracovi¥);

- Pouziti video a telekonference a dalSich technologii, které oz
efektivni auditovani na dalku.

V kazdém fipact by nela byt metoda auditu ptndokumentovana a #dodnéna ve
smyslu jeji efektivnosti.

DOBA TRVANI AUDITU VICE PRACOVIS T

V @ipact auditi vice pracovi§ musi p@ateni bod pro vypoet doby trvani auditu
kazdého pracovi§t odpovidat tabulce QMS 1 a obrazku QMS 1 pro systémy
managementu kvality a tabulce EMS 1 pro systémy environmentairdhagementu.

Je v8ak mozné proveést zkraceni této doby s ohledem na situacekkehg procesy
systému managementu nejsou pro dané pra¢odkivantni a primarni odp&snost

ma za ®& fidici pracovid&t. PoZadavky na audity vice pracavifsou podrob#
obsazeny v IAF MD 1 pro certifikaci vice pracavita zaklad vzorkovani.

01_08-P035-20090430
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Priloha A - Systémy managementu kvality

Tabulka QMS 1 - Systémy managementu kvality

Vztah mezi efektivnim pdtem pracovniki a dobou trvani auditu (Prvotni certifikaéni
audit)

Efektivni pocet Doba trvani auditu Efektivni Doba trvani auditu
pracovniki Prvni a druhy stupei auditu pocet Prvni a druhy stupei auditu
(dny) pracovniki (dny)

1-5 1,5 626-875 12
6-10 2 876-1175 13
11-15 2,5 1176-1550 14
16-25 3 1551-2025 15
26-45 4 2026-2675 16
46-65 5 2676-3450 17
66-85 6 3451-4350 18
86-125 7 4351-5450 19
126-175 8 5451-6800 20
176-275 9 6801-8500 21
276-425 10 8501-10700 22

426-625 11 >10700 Pokfajte v nafistu

Poznamka 1:Pcatet pracovnil v Tabulce QMS 1 mé byt povaZzovan za spojiimdu a ne za
skokové znany.

Pozndmka 2: Postup organu posuzujiciho shodtZzen stanovovat dobu trvani auditu i pro

organizace s ptem pracovnilk prevysujicim 10700. Hodnota takové doby trvani auditu ma
konzistentnim zfisobem sledovat nést v Tabulce QMS 1.

wytistEno: 7.2.2012 Svc_is_jobs 01_08-P035-20090430
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Rozdleni organizacel -

0

12

Obrazek QMS 1 - Vztah mezi sloZitosti a dobou trvani auditu

Velk& jednoducha
Vice pracovig
Malo proces

Opakované procesy

Maly rozsah

Vychozi bod z tabulky
Doba trvani auditu

Malo procef
Maly rozsah

Opakované procesy

Velka slozita
Vice pracovig
Mnoho proces
Velky rozsah
Ojedirglé procesy

Odpowdnost za
navrh

Mnoho proces

Odpowdnost za
navrh

Velky rozsah

Mal& jednoducha
Ojedirglé procesy
Mala slozita
O - SloZitost systému organizacél -

vytisténo: 7.2.2012
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Priloha B - Systémy environmentalniho managementu

Tabulka EMS 1 - Vztah mezi efektivnim p&tem pracovnikia, sloZitosti a dobou trvani
auditu (Prvotni certifika ¢ni audit)

Efektivni Doba trvani auditu Efektivni Doba trvani auditu
pocet Prvni a druhy stupei pocet Prvni a druhy stupei auditu
pracovniki auditu pracovniki (dny)
(dny)
Vys. | St. | Niz. | Omez Vys. | St. | Niz. Omez
1-5 3 251 25 2,5 626-875 17 18 10 6,5
6-10 3,5 3 3 3 876-1175 19 15 11 7
11-15 4,5 3,5 3 3 1176-1550 20 16 12 7,5
16-25 55| 45| 35 3 1551-202b 21 17 12 8
26-45 7 55 4 3 2026-267% 23 18 13 8,5
46-65 8 6 4,5 3,5 2676-3450 2% 19 14 9
66-85 9 7 5 3,5 3451-4350 21 20 15 10
86-125 11 8 55 4 4351-5450 28 21 16 11
126-175 12 9 6 4,5 5451-6800 30 23 17 12
176-275 13 10 7 5 6801-8500 32 25 19 13
276-425 15 11 8 5,5 8501-10700 34 a7 20 14
426-625 16 12 9 6 >10700 Pokujte v néfistu

Poznamka 1: Doba trvani auditu je uvedena pro vysokougdti, nizkou a omezenou
slozitost audii

Pozndmka 2:Patet pracovnilt v Tabulce EMS 1 mé byt povaZzovan za spojitadu a ne za
skokové znany.

Poznamka 3:Postup organu posuzujiciho shodize stanovovat dobu trvani auditu i pro

organizace s gitem pracovnik prevySujicim 10700. Hodnota takové doby trvani auditu mé

konzistentnim zfisobem sledovat nést v Tabulce EMS 1.

vytisténo: 7.2.2012
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Tabulka EMS 2 - Priklady propojeni mezi sektory podnikani a kategoriemi sloZitosti

environmentalnich aspekf

I;?;(;gggt(ie Sektor podnikani
Vysoka Dobyvani nerostnych surovind@treé ropy a zemniho plynu)
Barveni a Bleni textilii a odva
Vyroba vlakniny a zpracovani recyklovaného papiru
Koksovani a rafinérské zpracovani ropy
Chemicky a farmaceuticky fomysl|
Vyroba kowa v¢. hutniho zpracovani
Vyroba keramického zboZi a cementu
Vyroba elektiny z uhli
Stavebnictvi (detné demolic a zemnich praci)
Zpracovani odpad(véetns nebezpénych) — nap. spalovanim
Odstraiovani odpadnich vod a pevnych odpad
Stiedni Rybastvi, zenddélstvi, lesni hospodatvi

Textilni a o@dvni primysl (krormé barveni a 8leni textilii a odvi)

Vyroba prken, zpracovani a impregnatevé a devénych vyrobki
Papirensky a polygraficky fimysl| (kron® vyroby vlakniny a zpracovani
recyklovaného papiru)

Vyroba nekovovych mineralnich vyrobkkromé keramického zbozZi a cementy)
— nagf. vyroba skla a sklemych vyrobki, vyrobki z nepalené hliny, vyroba
haSeného vapna atp.

Povrchové a jiné chemické Upravy kovovych vymblkrome primérni vyroby
kovovych vyrobk)

Povrchoveé a jiné chemické Upravy vyrdlgkro vSeobecné strojirenstvi
Vyroba tiS€nych obvod pro elektroniku

Vyroba dopravnich z&eni - silnice, Zeleznice, letadla, éod

Vyroba elektiny (krome uhelnych a jadernych zdigj jeji prenos a rozvod
Vyroba, skladovani a rozvod plynu (krérdobyvani)

Vyroba, Uprava a rozvod vody¢etre regulaceek (kron€ odstraovani odpadnich
vod)

Velkoobchod a maloobchod s tuhymi palivy

Zpracovani potravin a tabaku

Pozemni, vodni, letecka doprava

Realitni agentury, sprava nemovitosti

Cisténi budov a z#izeni (Wetrg chemickéhaisténi) — poskytované jako séést
obchodnich sluzeb

Recyklace, kompostovani a skladkovani odpadu (kreebezpéného)

Technické zkouSeni a laboratogirinost

Zdravotnictvi, veterinarndinnost

Rekredni, kulturni a sportovriinnost, osobni sluzby (krahpohostinstvi

a ubytovani)

vytisténo: 7.2.2012
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Kategorie L
slozitosti Sektor podnikani
Nizka Pohostinstvi a ubytovani
Dievozpracujici pimysl (kron® vyroby prken, zpracovani a impregnaceva
a devenych vyrobk)

Vyrobky z papiru
Vyroba (nap. vstikovanim, tvdenim) a montaz pryZovych a plastovych vynbbk
(krome vyroby pipravki z gumy a surovin pro vyrobu plaskteré jsou satasti
chemického pmysiu)

Tvareni za tepla a za studena a zpracovani Kionome povrchovych a jinych
chemickych metod zpracovani a vyroby &pv

Vyroba a montaz kovovych vyrobkpro vSeobecné strojirenstvi (krém
povrchovych a jinych chemickych metod zpracovani a vyrobyikov
Velkoobchod a maloobchod (kr@mblasti tuhych paliv)

Montaz elektrickych a elektronickychizzeni (kron& vyroby tisS€nych spoi)

Omezena | Obecné podnikovéiadici¢innosti, vedeni &zeni holdingovych sposaosti
Dopravni a pepravnicinnost -fidici sluzby bezizeni vlastniho vozového park
Telekomunikace

Obchodni sluzby (krogrealitnich agentur, spravovani nemovitogsteni
budov a z#zeni)

Vzdélavaci sluzby

Specialni | Jaderna technika {etns vyroby radioaktivnich pruka slogenin, jadernych
piipady reaktof)

Vyroba elekfiny v jadernych elektrarnach

Skladovani velkych mnozstvi nebeZpého materialu @ nebezpénych
odpadh)

Cinnosti centralni viejné spravy (¥etrg obrany, zabezgevani psadku atp.)
Cinnosti oblastnich a mistnichiai

Organizace s environmentélaoitlivymi vyrobky nebo sluzbami

Finareni instituce

Kategorie slozitosti environmentalnich aspeki

Ustanoveni uvedena v tomto dokumentu jsou zaloZenathdlavnich kategorii sloZitosti
povahy a zavaznosti environmentélnich aspeitganizace, které zasadmwvliviuji cas
auditora. Jedna se o nasledujici kategorie:

Vysoka — environmentalni aspekty vyznamné povahy a zavaznosti (typicky pagani
vyrobniho nebo zpracovatelského typu s vyznamnymi dopadySihe pdtu
environmentalnich aspeit

Stiredni — environmentalni aspektyiretini povahy a zavaznosti (typicky vyrobni organizace
s vyznamnymi dopadyékterych environmentélnich aspékt

wytistEno: 7.2.2012 Svc_is_jobs 01_08-P035-20090430
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Nizka - environmentélni aspekty malé povahy a z&vaznosti (typicky aa@smimontazniho
typu s rkolika environmentalnimi aspekty s vyznamnymi dopady);

Omezena— environmentalni aspekty omezené povahy a zavaznosti (typicky omgniza
kanceldského typu);

Specialni— vyZaduji doplujici a specifické Gvahy v etgplanovani auditu.

Tabulka EMS 1 pokryva vySe uvedetiggii kategorie slozitosti: vysokou, fetni,
nizkou a omezenou.

Tabulka EMS 2 poskytuje vazbu meazitipvySe uvedenymi kategoriemi sloZitosti
a pimyslovymi odtvimi, ktera typicky spadaji do dané kategorie.

Organ posuzovani shody byéhrozliSit, Ze ne vSechny organizace v konkrétnim
odwtvi vZzdy spadaji do stejné kategorie slozitosti. Organ posuzovani $iyooyl
umoziovat flexibilitu ve svém postupuigzkoumani smluv s cilem zajistit, abii p
uréovani kategorie slozitosti byly brany do Gvahy specifickinosti organizace.
Napriklad, i kdyZ mnoho podnikv chemickém prmyslu by nglo byt klasifikovana v
kategorii "vysoce slozité", organizace, ktera pouze micha cheeyikahiz by
dochazelo k chemické reakci nebo emisim a/nebo ktera pouze obchoduje
s chemikaliemi, by mla byt klasifikovana v kategorii "s&dni" nebo dokonce "nizké".
Organ posuzovani shody musi dokumentovat vSechipagy, kdy snizil kategorii
slozZitosti pro witou organizaci v daném o#tvi.

Tabulka EMS 1 nepokryva kategorii “speciélni”, pro kterou musi byt dokni

auditu stanovena a &dodnéna individual® pro kazdy pipad.

Konec zavazného dokumentu IAF pro stanoveni doby trvanicaQMS a EMS.

wytistEno: 7.2.2012 Svc_is_jobs 01_08-P035-20090430
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Dalsi informace

Pokud chcete ziskat dalSi informace o tomto dokumentu nebo o jinych dokumékiec
kontaktujte jakéhokoklena IAF nebo sekretariat IAF.

Kontakty nagleny IAF viz webové stranky IAF -http://www.iaf.nu>
Sekretariat: John Owen,
IAF Corporate Secretary, telefon +612 9481 7343

email <secretaryl@iaf.nu>
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