POVĚŘENÍ ZAMĚSTNANCE
dle § 21 odst. 1 písm. b) zákona č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů

Subjekt posuzování shody
Název: ………………………
IČO: ………………….………. 
Sídlo: ………………………...

pověřuje svého zaměstnance
Titul, jméno, příjmení: ……………………
Pracovní pozice: ……………………

[bookmark: _GoBack]k veškerým právním jednáním vůči Českému institutu pro akreditaci, o.p.s. vztahujícím se k akreditaci subjektu posuzování shody ve smyslu § 14 a násl. zákona č. 22/1997 Sb., o technických požadavcích na výrobky a o změně a doplnění některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, pro objekt akreditace č. ……………………, zejména k podávání žádostí, k přejímání a podepisování listin a k provádění dalších úkonů souvisejících s akreditací jménem subjektu posuzování shody, a to v plném rozsahu.
Toto pověření je platné od data jeho udělení do odvolání.
V …………………… dne …………………


	Pověření zaměstnanci uděluje:

	Pověření přijímá:


	Titul, jméno a příjmení
Funkce



………………………………….
(podpis)



	Titul, jméno a příjmení zaměstnance




………………………………….
(podpis)

	Titul, jméno a příjmení
Funkce



………………………………….
(podpis)
	



